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n Mengenai Pekerja Berketerampilan Spesifik

n Definisi Status Izin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik

Pekerja Berketerampilan Spesifik merupakan status izin tinggal yang dibuat agar orang
asing dapat berkiprah lebih lanjut di Jepang.

Pekerja Berketerampilan Spesifik terdiri dari status izin tinggal (i) dan status izin tinggal
(ii). Status izin tinggal (ii) lebih memerlukan keterampilan khusus dibandingkan status izin
tinggal (i). Berikut ini adalah 14 bidang tempat Pekerja Berketerampilan Spesifik dapat
bekerja.

@ Bidang dan isi pekerjaan yang mana Pekerja Berketerampilan Spesifik (i) dapat bekerja

Pengelolaan pembersihan

Keperawatan
P gedung
Pekerjaan bantuan Pekerjaan Pekerjaan membangun
kepada orang dengan membersihkan dalam gedung seperti rumah,
disabilitas fisik gedung bangunan, dll.

Bidang industri

Industri komponen mesin Industri peralatan o :
& pl t d P . kelistrikan, elektronik,
peralatan an mesin dan informasi
Pekerjaan membuat Pekerjaan membuat Pekerjaan membuat
barang seperti barang seperti barang seperti

komponen, dll. komponen, dll. komponen, dll.




n Mengenai Pekerja Berketerampilan Spesifik

Industri pembuatan kapal Perbaikan dan .
. . Industri penerbangan
dan mesin kapal perawatan mobil
Pekerjaan membuat Pekerjaan perbaikan Pekerjaan mengangkut
kapal dan perawatan mobil barang ke pesawat

terbang, perbaikan
dan perawatan
pesawat terbang

Perikanan dan budi

Industri perhotelan Pertanian :
LEVEREETIE
Pekerjaan menerima Pekerjaan menanam Pekerjaan menangkap
dan melayani tamu di dan memanen sayuran dan memelihara ikan
hotel dan sebagainya,

pekerjaan memelihara
hewan seperti babi,
sapi, ayam, dll.

Produksi makanan dan

Industri layanan makanan

minuman
Pekerjaan membuat Pekerjaan melayani
makanan tamu, mengantar

makanan di restoran,
dll.




n Mengenai Pekerja Berketerampilan Spesifik

@ Bidang dan isi pekerjaan yang mana Pekerja Berketerampilan Spesifik (ii) dapat bekerja

Industri pembuatan

kapal dan mesin kapal

Pemimpin pekerjaan Pemimpin pekerjaan
membangun gedung membuat kapal
seperti rumah,

bangunan, dll.

A": Topik

Pelatihan Teknis Magang merupakan status izin tinggal untuk magang namun
Pekerja Berketerampilan Spesifik merupakan status izin tinggal untuk bekerja.

Status izin tinggal berupa Pekerja Berketerampilan Spesifik (i) dapat bekerja di
Jepang selama total 5 tahun. Meskipun tidak dapat membawa keluarga ke
Jepang, ia dapat menerima gaji dengan nominal setara orang Jepang. Selain itu,
ia juga dapat menerima pendidikan bahasa Jepang dan menerima berbagai
bantuan (dukungan) dari perusahaan.

Status izin tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik (ii) tidak memiliki batas
5 tahun dan dapat membawa keluarga ke Jepang.
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n Mengenai Pekerja Berketerampilan Spesifik

a Bagaimana Cara Agar Bisa Bekerja?

Anda perlu lulus mengikuti ujian bahasa Jepang dan ujian keterampilan untuk dapat
bekerja dengan status izin tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik (i) (Orang yang
menyelesaikan Pelatihan Teknis Magang (ii) dengan baik tidak perlu lulus ujian. Namun
demikian, Anda perlu lulus ujian keterampilan di bidang yang mana Anda ingin bekerja
bila akan bekerja di bidang yang berbeda). Setelah itu, status izin tinggal Pekerja
Berketerampilan Spesifik dapat diajukan permohonannya bila kontrak kerja telah dijalin
dengan perusahaan.

@ Alur hingga bekerja

Untuk orang yang berada di luar negeri Ui SIEIEERE IR

yang ada di Jepang

Lulus ujian bahasa Jepang dan ujian Lulus ujian bahasa
LANGKAH  keterampilan (tidak perlu untuk orang LANGKAH = Jepang dan ujian
1 yang menyelesaikan Pelatihan Teknis 1 keterampilan
Magang dengan baik)

LANGKAH Menjalin kontrak dengan perusahaan LANGKAH Menjalin kontrak dengan perusahaan
2 2

LANGKAH Mengajukan permohonan status izin LANGKAH Mengajukan permohonan status izin
3 tinggal ke imigrasi 3 tinggal ke imigrasi

LANZKAH Bekerja LANZKAH Bekerja

Untuk peserta magang teknis Untuk peserta magang teknis

yang ada di Jepang yang ada di Jepang
(Perusahaan yang sama) (Perusahaan yang berbeda)

LANGKAH = Menjalin kontrak

LANGKAH = Mengajukan permohonan status izin 1 dengan perusahaan
1 tinggal ke imigrasi
Mengajukan
LANGKAH permohonan status
2 izin tinggal ke imigrasi
LANGKAH Bl
2 LANGKAH Bekerja

3

*Bila bekerja di bidang pekerjaan yang terkait dengan
bidang pekerjaan Pelatihan Teknis Magang.
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n Mengenai Pekerja Berketerampilan Spesifik

Bantuan yang Dapat Diperoleh dari Perusahaan
(Pekerja Berketerampilan Spesifik (i))

Orang asing yang bekerja dengan status izin tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik (i)
dapat menerima beragam bantuan (dukungan) saat tinggal dan bekerja di Jepang dari
perusahaan (organisasi-organisasi pendukung yang terdaftar yang diminta perusahaan
bila perusahaan tidak dapat melakukannya). Terdapat sepuluh bantuan (dukungan)
berikut ini.

Menerima penjelasan dari : Antar jemput saat datang ke
perusahaan sebelum menerima Jepang dan pulang ke negaranya

status izin tinggal

Bila menijalin kontrak dengan Saat datang ke Jepang, orang dari
perusahaan, penjelasan dapat diterima perusahaan akan datang menjemput
dari perusahaan terkait Isi Kontrak dan hingga bandara dan mengantar hingga
Isi Pekerjaan sebelum mengajukan ke perusahaan atau rumah.
permohonan status Selain itu, orang dari perusahaan akan
izin tinggal. mendampingi hingga ke pemeriksaan

keamanan bandara saat Anda pulang ke
negara Anda.

Dukungan persiapan rumah
B tinggal dan kontrak dengan a Orientasi untuk hidup sehari-hari
perusahaan listrik dan gas
Orang dari perusahaan akan menjadi Orang dari perusahaan akan
penjamin rumah tempat Anda tinggal mengajarkan aturan dan tata krama
atau meminjamkan rumah perusahaan Jepang. Selain itu, ia juga akan
(asrama kantor). mengajarkan cara naik bus, kereta, dan
Selain itu, ia akan membantu Anda hal-hal yang harus dilakukan saat terjadi
membuka rekening bank, menjalin gempa bumi, dll.

kontrak dengan perusahaan telepon
seluler, listrik, dan gas.




n Mengenai Pekerja Berketerampilan Spesifik

Pendampingan mengurus

Orang dari perusahaan akan
mendampingi Anda mengurus prosedur
seperti di balai kota, pajak, dll.

Selain itu, ia akan membantu juga saat
menulis dokumen prosedur.

prosedur di balai kota

7 Rapat seperti konsultasi atau
keluhan, dll.
Bila Anda mengalami masalah, Anda
dapat berkonsultasi dengan bahasa

negara Anda dan dapat menerima
nasihat.

Dukungan saat berganti pekerjaan
(bila diminta berhenti dari perusahaan)

Memberikan dukungan mencari
pekerjaan berikutnya dari perusahaan
saat diminta untuk berhenti dari
perusahaan.

a Dukungan belajar bahasa Jepang

Orang dari perusahaan akan
memberikan panduan sekolah untuk
belajar bahasa Jepang.

Orang dari perusahaan akan
memberikan panduan pergi ke festival
terdekat dan membuatkan kesempatan
untuk berbicara dengan
orang Jepang di sekitar.

Rapat
(lebih dari sekali setiap tiga bulan)

Melakukan rapat berkala dengan
pemimpin dukungan perusahaan. Anda
dapat berkonsultasi bila mengalami
masalah di dalam pekerjaan.

ini dengan baik.

Sepuluh bantuan (dukungan) ini harus dilakukan oleh perusahaan kepada orang asing.
Silakan berkonsultasi ke Imigrasi terdekat saat Anda merasa belum menerima bantuan
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Cara Memperoleh Status Izin Tinggal
Pekerja Berketerampilan Spesifik

n Mengenai Ujian

Anda perlu lulus mengikuti ujian bahasa Jepang dan ujian keterampilan bidang masing-
masing untuk dapat bekerja dengan status izin tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik
(i) (Orang yang menyelesaikan Pelatihan Teknis Magang (ii) dengan baik tidak perlu lulus
ujian. Namun demikian, Anda perlu lulus ujian keterampilan di bidang yang mana Anda
ingin bekerja bila akan bekerja di bidang yang berbeda). Uang diperlukan untuk
mengikuti ujian. Anda dapat memeriksa di situs web terkait soal seperti apa yang keluar
dalam ujian. Selain itu, buku teks dan contoh soal pun tercantum di situs web untuk
dipelajari. Di sini tercantum soal ujian beberapa bidang sebagai referensi.

@ Soal ujian keterampilan bidang pengelolaan pembersihan gedung (soal lampau)

Ujian penentuan
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a Cara Memperoleh Status Izin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik
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a Cara Memperoleh Status lIzin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik
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a Cara Memperoleh Status lIzin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik

RE16. BEBA M LEEH LTS LR 0 ET, BT 57010 b LICAS & X130
Hok TEHED fondsH Zh
DEHTONET D, B LIRS % 1 SO S

1 2 3

ERBLzvo

< ;fl—g:'.'c LonLE hh. W&
N = 2
CEEL, A2 ¥ A T e

ol 8 F [E T j'pS

B, LR IS, B BRAASTEE L, ORIV ET R, B bl
B 1HBOA S

TNESIHE0 S

BRHPLGO
T. g’if“éfo
Tt kS
Ly

Ujian kerja

(2) st
WA 3 ? EF¥LS £ (A} A LeisFss5 FILELEVWRAE 1=
KREOEHEREL (FSAAD). Foxmoehk FHE. ¥
[A) %ﬁ> EFi>5 BT

5
DM, x MDELETT oW EEEET,

<W¥1 FKEoTHEiREE>
1) Hi#
D KENZEoR. BEeo gk,
@ HEHEoRGDEE., E2mx#4mo s ity

ot

%

*
5

i
Xt

L]
3
!
o
e
!

N
X
¥k

©® 006 7
e A2 A2 B

r
=
>
S
>

T Rtk
e 3~ W 9

n%. HiLbi?J& ELTh oL MY 2,
Az EE /ﬁ(HT)T#ﬁTéO

i\

5
AL, NEE>EeXiEsY ey TTarE RT3,

S N« B2
e Rt
~t
div o Oo N« Ope
S Ux N« 7~ &4

Infe
™"
-
I




o
2
m S g g g
= N m 5] <
uye MU o X X
< Kow| © 3 3
g 2R g S . & X ]
x| 2 S| L e v & oy
W E X3 s = g & s
—~ A > | m+c [y e 5 o=
3 1) w o SEE Soe S Soe
z & i ioa.8l i 2 - | &
> < 3 oo RN = 5 & oF S -F
) B & o gD E| £H ] & B e ol
& b 1
o 4= oy o b — .
° + ot IR oy o 1 o = o
.W o M% W&E " RN o S B W B mwi.m . o
@R s 8L | @ o A SE Qe oF
— @.&m.. ) ol 3o Y 3E |, o ISl 3 A P 6
E = Vv Zw fres W SOE| = [oID e S0g |«°Z X5 308 _..n_ S =
e o AR N S PPN e o4 2\ [RY4 e &~ i R ,fb, ~ )
= v Y o 0 Y] e sk SE el S5 e ﬁhftm@ @
= AR S “ﬂ MA.: X [P 2 o EPA Wi ey ST T VO T e |els G 540
-+ o Ea) "n 8
g BN R ® g o o | =
BRI o R 2 ® s . o ; A
E ¥l .8 o A INW .- ' 5 A e p e s
5\/ — AP v e v %.* ° 2\ E N ,u#* = W_E
M o= X O A o A R e Al P S T T oo S A
A A Nwepo . ® OB O, o |58 oY Wk fw| R A Vg H e > 5| %
;o wNERR e S g e O wim | L o) aR e | SN 2|
A4 DEEGTAE e ow S G ¥ fe@ @ECEwc | m x: | Dak
- S R R A Sy A v e U 2 I ST b I B T Y U - S N o,
m.___t # 8 8 T W tcam_@_ S émﬁ vl 16 AR W il - W RN 2N\ ) m_&me__JmaDJ g 8 g <IN 2O 8 f_._._.. Om.:._ +
S N smum D | Eed @ B weow piEed w2 0 N | PRNER RG] [NE R e,
g = Aric 0UNEK & B K OSSN S . ¢ © #K K &£
KOS o #E SR K M iR 6 Ey e AR g Ak
an o O gEdE W E W M S DN cE W R k| ]2 & S o | |
= LH_.J P P e R 1&& wﬂw&ﬁ S G A 1] WA M._._M S M@E B o] “N ) 280 \PxY N N 30 X my.. i,N H_.uﬁ
S K oI o g H " MO e L M Sl T - e o | g | ol ] et ol ] |
aﬁ KRR R e VR T oK awﬁ ;#_m A_mx ] . VI - () L | el AN | He| g ._x,ﬂ Y P mﬂ i =N | BB
4__* pE S e On| || MR | o U | [SE|  SF “ ¥ P o ull | osy |
o= L 3 <2 a3 = eBX * )
)®)®®®@®@ i G P SECNS) V2R I R sl VA O = \Y; = i B S

a Cara Memperoleh Status lIzin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik

<

\%

-

[\




a Cara Memperoleh Status lIzin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik

@ Soal ujian keterampilan bidang industri perhotelan (sebagian soal lampau)

Ujian tertulis

Lt AbAEL

AR R

1. 7y N¥EB

HAEL L <L < LedBCL # 2 Led#e 45 B EOUE]

ML EIRAT, B S E o LJ&J‘}%‘:"—L’ ﬂﬂj‘f_ LEITHNIT S,

LAEL EEA LA FocEE BEB B S ALEIBULE  TULL  bE BAIZABCIZA

M2 ARNOBEENT =y 7 A 09258 &1, Jm“éf FREEORE R A R AR AR A
L7giFhidze 6720,

BAEL [REERS FodEE  E3Bw< Liha  BATL i35 T3

B3 HNOBFENEIE LS, HEICERREBIIT =y /A4 v OFhE & LTl
2B,

BAEL EFedlEdE £ o< EFedLD  LeiEdl €2 FATEA EFelEE Ye3H0

ME4  BEES TR LEER2ERMROYMTTT v 77 L — R4 5 L&, BEKED Tz

%7&<’C§>ctb\

BAEL gecaw T ~ B BATS

BIBES 700 hCRERICA A - %ok L2 KETFHT & &, KA L EE
HET 7.

LA Fo&n [ A TF539 3 3bho tLEPS

g6 71 yy MI— FTRETZ2H01E. I— FFEEE ERELTERLTH &Ly,

2. {2 - RHEER
b A B B U Ys3EA Brdtl
B 7 AARORT BT, bRZa—v 2 PR FETV, HxOReEHET 5 2 L

EAhL

LI TND,
LA Lo <iE< =-2ek-) Ye3FA < L&ESVA

M8 fHiH & A %U)Hi‘%fﬁ?%’\bﬁt/\ Y=V OI BT v L—REV D,

LAEL sEEE FuEn FedlD LeclEYL3E4 VA<

9 AZY—FClE, ey =7V A MIERSNTODEEOHE N Z R L 5

BEZLENTED,

LAEL Lo <lEk » < kA S LAaLe3ES EFelEE YE5H0 £ 3 A
M1 0 EINTHRID L X ”E'tflﬁl)\ HlL, BEED THRESETHIUE, #1172 I\;b—/v@aiéﬂ
Y &3
FIHLTEW,
LA B3HLLA Le<e & R ED2xL

M1 1 FAADPBRFICKZOT, HFAR A= 74 TREL, RTAOY =7 A MC
VA -

BAEL Le3 S5m0 Lelk ERE LLe €ATAES T &L LS

M1 2 77 ECARSN TV EETHIUL, #FrAR< B0 ERMOFM E LHERT 222

TE D,

12



a Cara Memperoleh Status Izin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik

@ Isi detail ujian dapat diperiksa di situs web berikut ini.

Ujian bahasa Jepang (berlaku untuk semua bidang)

Ujian Bahasa Jepang Dasar The Japan Foundation (JFT-Basic)

https://www.jpf.or.id/id/jftb/

Japan Foundation

Japanese-Language Proficiency Test (hanya bahasa Inggris)

https://www.jlpt.jp/sp/e/

(Japan Foundation) (Japan Educational Exchanges and Services)

Ujian bahasa Jepang (bidang keperawatan)

Ujian Evaluasi Bahasa Jepang Keperawatan (hanya bahasa Jepang)

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_000117702.html

(Kementerian Kesehatan, Ketenagakerjaan, dan Kesejahteraan)

Informasi ujian keterampilan

Bidang keperawatan (hanya bahasa Jepang)

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_000117702.html

(Kementerian Kesehatan, Ketenagakerjaan, dan Kesejahteraan)

Bidang pengelolaan pembersihan gedung (hanya bahasa Jepang)

https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu

(Asosiasi Pemeliharaan Gedung Nasional)

Tiga bidang manufaktur

(bidang industri komponen mesin & peralatan, bidang industri peralatan dan
mesin, bidang industri kelistrikan, elektronik, dan informasi) (hanya bahasa Jepang)

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/index.html

(Kementerian Ekonomi, Perdagangan, dan Industri)

13

FOE [ YR OV [V YR Ve[ YR e[y YK T




a Cara Memperoleh Status Izin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik

Bidang industri konstruksi (hanya bahasa Inggris)

https://jac-skill.or.jp/exam_en.html

(Japan Association for Construction Human Resources)

Bidang industri pembuatan kapal dan mesin kapal (hanya bahasa Inggris)

https://www.classnk.or.jp/hp/en/authentication/evaluation/index.html

(Nippon Kaiji Kyokai)

Bidang perbaikan dan perawatan mobil (hanya bahasa Jepang)

https://www.jaspa.or.jp/mechanic/specific-skill/index.html

(Japan Automobile Service Promotion Association)

Bidang industri penerbangan (hanya bahasa Jepang)

https://www.jaea.or.jp/

(Japan Aeronautical Engineers’ Association)

Bidang industri perhotelan (hanya bahasa Jepang)

https://caipt.or.jp/

(Center for Accommodation Industry Proficiency Test)

Bidang pertanian

https://asat-nca.jp/id/

(National Chamber of Agriculture)

Bidang perikanan dan budi daya perairan (hanya bahasa Jepang)

https://suisankai.or.jp/

(Japan Fisheries Association)

Bidang produksi makanan dan minuman (hanya bahasa Jepang)

https://otaff.or.jp/

(The Organization for Technical Skill Assessment of Foreign Workers in Food Industry)

Bidang Industri layanan makanan (hanya bahasa Jepang)

https://otaff.or.jp/

(The Organization for Technical Skill Assessment of Foreign Workers in Food Industry)
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a Cara Memperoleh Status Izin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik

a Mengenai Perubahan Status Izin Tinggal

Orang yang menyelesaikan Pelatihan Teknis Magang (ii)
dengan baik tidak perlu lulus ujian. Namun demikian,
Anda perlu lulus ujian keterampilan di bidang yang mana
Anda ingin bekerja bila akan bekerja di bidang yang
berbeda.

Permohonan status izin tinggal dapat diajukan ke Imigrasi
setelah menjalin kontrak dengan perusahaan.

Orang dengan status izin tinggal lain (belajar, dll.) perlu
lulus mengikuti ujian.

B Mengenai Menjalin Kontrak dengan Perusahaan

Anda perlu mengikuti wawancara perekrutan dan lulus
untuk menjalin kontrak dengan perusahaan.

Bila Anda berada di luar Jepang, silakan lakukan
wawancara perekrutan dengan berkomunikasi langsung
dengan perusahaan atau melalui vendor yang
memperkenalkan pekerjaan.

Bila Anda berada di Jepang, terdapat kantor pemerintah
yang bernama Hello Work untuk memperkenalkan
pekerjaan di Jepang. Silakan berkonsultasi dengan Hello
Work saat mencari pekerjaan baru. Anda dapat
berkonsultasi di Hello Work mana saja.

15

JACHI(AN )ACHI(AN JACHI(AN JACH(A D |




a Cara Memperoleh Status Izin Tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik

Daftar Pusat Pelayanan Ketenagakerjaan untuk Orang Asing (fasilitas yang

memberikan layanan lengkap untuk orang asing) (hanya bahasa Jepang)

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_12638.html

Daftar Hello Work yang memiliki interpreter (hanya bahasa Jepang)

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

Daftar Hello Work di seluruh Jepang (hanya bahasa Jepang)

https://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html

Selain itu, Anda dapat berkonsultasi di Layanan Konsultasi bagi Tenaga Kerja Asing bila
mengalami masalah atau ada hal yang tidak dipahami dalam pekerjaan.

Layanan Konsultasi bagi Tenaga Kerja Asing

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner_idn.html

Imigrasi membuat Buku Panduan Hidup dan Bekerja serta mencantumkan hal-
hal penting di situs web saat orang asing tinggal dan bekerja di Jepang.

Lihat di bawah ini.

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/indonesian.html
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B Mengenai Dokumen yang Diperlukan

Dokumen-dokumen berikut ini diperlukan agar Anda dapat memperoleh izin Pekerja
Berketerampilan Spesifik.

O Formulir permohonan (Ditulis oleh perusahaan Anda.)
O Surat hasil pemeriksaan kesehatan (Diambil di rumah sakit.)

(O Dokumen program pensiun, premi asuransi kesehatan, pajak (Diambil di

balai kota, perusahaan, dll.)

« Surat pemberitahuan pajak, surat keterangan pembayaran pajak
« Slip pemotongan pajak
« Fotokopi kartu peserta asuransi kesehatan nasional

» Bukti pembayaran asuransi kesehatan masyarakat
O Dokumen yang membuktikan kelulusan ujian

(O Riwayat hidup

*Di samping ini pun, dokumen perusahaan juga diperlukan, jadi silakan konsultasi dengan orang dari
perusahaan dan jalankan prosedur.

@ Konsultasi prosedur Imigrasi juga dapat dilakukan dalam bahasa asing.

Pusat Informasi Umum Keimigrasian Penduduk Asing

Telepon 0570-013904
Telepon dari IP, PHS, luar negeri 03-5796-71 1 2

*Menangani bahasa Jepang, Inggris, Cina, Korea, Spanyol, Portugal
Email: info-tokyo@i.moj.go.jp

A": Topik

Dokumen yang diperlukan dalam mengajukan permohonan (contoh cara
penulisan, versi bahasa asing untuk sebagian dokumen) dapat diunduh di situs
web berikut ini.

Lihat di bawah ini. (hanya bahasa Jepang)

ok
http://www.moj.go.jp/isa/policies/ssw/nyuukokukanri07_00201.html [z
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B Mengenai Dokumen yang Diperlukan

@ Contoh cara penulisan (bila akan mengubah status izin tinggal)

AFEEE =TSR GF &R
BRI AZ/ERE 1 HAREBURFER &

For applicant, part 1 Ministry of Justice, Government of Japan

1t B & K £ ® FF " B G &
APPLICATION FOR CHANGE OF STATUS OF RESIDENCE
whoB oK BB 5 &
To the Minister of Justice
FHA I B O AR TE R A5 20 6 5 2D BUE I K 5%, IRDLBOIER B DL B2 LT, Photo
Pursuant to the provisions of Paragraph 2 of Article 20 of the Immigration Control and Refugee Recognition Act,
| hereby apply for a change of status of residence.
1 FE-H Bk 2 AR £ A A
Nationality/Region PE Date of birth 1991 Year ! Month ! Day
Family name Given name
3R A4 KOU OTUHEI B Z7&
Name
4B (BY & 5 HiAEHE & 6 fefmEofamE f ook
Sex alg/remale Place of birth FE OO®0O0Mh Marital status Married ASingle,
% BT 8 AEILBULEER 00%00HOOROOBO0S
ccupation Home town/city
9 (L OOROOHOO1—1 OOF/i—F1018%
Address in Japan
o AAA—QOOO—x X x x PHrlah 090—0000—x x x X
Telephone No. Cellular phone No.
10 fikzse  (DF (A IR G2 A H
Passport Number 6123456789 Date of expiration 204A Year XX Month 00 Day
11 ﬁ&zﬁj_‘é#%g% L 2 #%/ﬁﬁﬁﬁﬂ
Status of residence BRERF250 Period of stay 14
TER IR % T H £ A H
Date of expiration 20484 Year 00 Month X x Day
[/ SR O N =N
12 FERH—FES AB12345678CD
Residence card number
13 AT LIEREHE ngtan 4D
Desired status of residence HERRETS
TER I 14 (BEORE RIS THADOHIH LD VBEBHIET, )
Period of stay (Itmay not be as desired after examination.)

14 %EG)@HZI = =) Lap, FOELya -
Reason for change of status of residence 1ERERREMEAELTHRTT 570,

15 JAIREELR T D52 T O (B AESMZB T HE 0% E e, ) Criminal record (in Japan / overseas)
A (BARNE )

Yes ( Detail:

16 7E B BUG (52« R BB - 7 SLshlililk7e &) K OVR &

Family in Japan(Father, Mother, Spouse, Son, Daughter, Brother, Sister or others) or co-residents

B (7 U, LJFWH%L:EE%ﬁﬁ’é&fﬁﬁl%ﬁ%ﬁa)\bf@iém@
No

Yes (If yes, please fill in your family members in Japan and co-residents in the following columns)

X . . . e 8 1 — F & 5
ot y: B e NS Se 4 T W R . -
for K 4 AEHRA | e 5 R4 S AL R R4 R e S R
. . . § Residing with Residence card number
Relationship Name Date of birth | NatoraityRegon applicant or not Place of employment/ SO0l | cven Resien ot rurbr
i

Yes /“l;l\o

KB ONTIE, BRI R R T AL TRICEAL TR T2, 7036, 1HE ), THREER IR RGOS & TR A ETT,
Regarding item 16, if there is not enough space in the given columns to write in all of your family in Japan, fill in and attach a separate sheet.
In addition, take note that you are not required to fill in item 16 for applications pertaining to “Trainee” or “Technical Intern Training”.

(78) "z b, By BB A {ER LT FEW,  Note: Please fill in forms required for application. (See notes on reverse side.)
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B Mengenai Dokumen yang Diperlukan

@ Saat menyelesaikan Pelatihan Teknis Magang (ii) dengan baik

HEAFERA 2 Vv (EEREOS) |-THERERS) ) LB 5 i 25 5T
For applicant, part 2 V ("Specified Skilled Worker (i) "+ "Specified Skilled Worker ( ii )") For change of status

17 FEE B REAT IR R Organization of affiliation of the specified skilled worker

(DA T4 TR e
Name of person or organization H%K%H“ 00 J“;'é
(HEPT (FHAEHE) ANAROOHX X1—1—1 B 5 ANA—XXX—000

Telephone No.

Address
18 HifEsKE  Skilllevel
] 4y 8P Ri3E 7 $H 8 D AR J7 112 LA EEHH  Proof based on the evaluation method specified in the field-specific operational policy
[ BABRIZ L AFER]  Proof based on the passing of an exam
AR UT-5RBR4, Name of passed exam

T
Centang di sini. iation method

B HREFEH 2 F A BIFITIE T Successfully completed Technical Inten Training (i)

19 AAGEERE ) (MRFE AR 5 ) COER 2R LT DB ITRN)
Japanese language ability (Fill in this section if you wish to reside in Japan with the status of residence of "Specified Skilled Worker (i)")
D ﬁj\%?’}%”@fﬁ bﬁ+ &:;:E 2?') 5%%7{@‘)7 {£ L’_J:é?ﬁ Eﬂ Proof based on the evaluation method specified in the field-specific operational policy
[ 3ABRIC L AFEH  Proof based on a Japanese language test
B UT-3BR4,  Name of passed exam

Centang di sini. J5FEW]

Jation method

W HRESE 2 5 A BIFITE T Successfully completed Technical Intern Training (i)

20 RAHE T Uz Hie 3225 (LFL18, 1910V TR B2 54 RIFITE T AR L2355 1ZREAN)
Technical Intern Training (ii) that was successfully completed (Fill in this section if you selected "Successfully completed Technical Intern Training (ii) in 18 and 19 above)
(B - 152 (B RE I M TR R 22 5 2 DI - A 5E )
Occupation / Operations (Fill in the occupation /operations under Appended Table I of the Ordinance for Enforcement of the Act
on Proper Technical Intern Training and Protection of Technical Intern Trainees)

H&%ﬁ YR {’E% Mz HiheR 5z
Occupation G Operations RS
BAFICE T LIZZEDEER  Proof of successful completion
W 3RO BRERRE ST ZAVUTAR Y 32 Hne I EAll iR D R EGBR O G 45 12 LD FE
Proof based on passing Grade 3 of the National Trade Skills Test or the pr
O FEERBUCBI T 2 Eim | S K DRERR Lembar evaluasi tidak perlu
Proof based on a document relating to the status oi « b di hk bil k bekeria di
(BB DH BTIZEICIRA) (Filin (2)ifyou have seven. Iserahkan bila akan bekerja dl
(M - V3 (He R B M TR 2= 520 A% - /- tempat yang sama dengan tempat

Occupation / Operations (Fill in the occupation /operations under Appende Pelatihan Teknis Magang
on Proper Technical Intern Training and Protecti .

g =S
Occupation Operations
BIAZE T L2 EDFEBH  Proof of successful completion
O 3#RDEREME XIFTAUTAR Y 3D RE I PR R D R EGRBR D G451 LD REH
Proof based on passing Grade 3 of the National Trade Skills Test or the practical test of an equivalent technical intern training evaluation exam
O FEERIUCEE T 2 FH I ZHREH
Proof based on a document relating to the status of the technical intern training
21 HIEEIRFIC I DHEEAEL 5 COBBLIE R IR G BOTERIELZ & T, [FPERRELS | COTER & AT
LI L5 EITRAN)
Cumulative period of stay with "Technical Intern Training (i)" at the time of submitting this application (including past residence history; fill in this section if you
wish to reside in Japan with the status of residence of "Specified Skilled Worker (i)

F A

Year 0 Month
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B Mengenai Dokumen yang Diperlukan

@ Bila membuktikan standar keterampilan dan standar kemampuan bahasa Jepang
melalui ujian

BEASARAL v (RERE(S) R 2E)) 1R T
For applicant, part 2 V ("Specified Skilled Worker (i) "-"Specified Skilled Worker ( ii )") For change of status
17 e FREFT B IR Organization of affiliation of the specified skilled worker

(D4 U345 e .
Name of person or organization A=t OO
(2)%5555@)?&%) AAROOM X X1-1-1 BRHES AN x— 000

18 FZHE/KHUE  Skilllevel

N A | b 2 z F4 LT E roof ba . . q .
o ﬁjgr%'iéﬁqb%fiﬁy)éﬁmb {ﬂ“té”ﬂﬂ Proof® ditetapkan untuk setiap kategori pekerjaan
W GABRIZ L DEEB]  Proof based on the passing of an exar ) ) )
LFELT-2RER4  Name of passed exam dalam bidang industri tertentu.

RISy BP R E HORE 15 AP 3R (e )

Cantumkan nama ujian keterampilan yang

O ZOHIOFHL S 1 L DFEW]

Proof based on some other evaluation method

O HREFEE 252 BIFIIET  Successfully completed Technical Intem Training (i)

19 AAGERES) (TR EEREL S | COER AR LT DY A1)
Japanese language ability (Fill in this section if you wish to reside in Japan with
W O EFRINE M 7 EHZE O DRHIITIEIZ L ARED] Proibs - Cantumkan nama ujian keterampilan yang
W ABRIZLDEFEBH  Proof based on a Japanese language . : - :
L fé?ﬁt‘%ﬁ 42, Name of passed axam ditetapkan untuk setiap kategori pekerjaan

pe—— Y dalam bidang industri tertentu.

- :émm@%%ﬂ)jm:;@ﬁ% Tidak perlu dicantumkan bila
roof based on some other evaluation method ) ) )
O HAEES B4 BAMCIE T Successhully completegd’ Standar keterampilan dibuktikan

el e, T
20 FUAHIZE T Ui e B 5 (13018, 1910450 CHchl :

Technical Intern Training (i) that was successfully completed (Fill in this section if you selected "Successfully completed Technical Intern Training (ii) in 18 and 19 above)

TR B B2 DR - E2EA TN

Pastikan untuk cupation /operations under Appended Table Il of the Ordinance for Enforcement of the Act
echnical Intern Training and Protection of Technical Intern Trainees)
mencentang salah satu. i
Apauuii Operations

T FIAE T ULIZZEDEEBH  Proof of successful completion
O 3FRDERERE I ZAVUTAR Y 32 H g F2H BT R D REGUR O G H I LD AEH
Proof based on passing Grade 3 of the National Trade Skills Test or the practical test of an equivalent technical intern training evaluation exam
O FEEMRDUCPE T 2 F I L HREH
Proof based on a document relating to the status of the technical intern training
(HEEHH5E1TIXITELA)  (Fillin (2) if you have several forms of proof)
(2N - V2 (B RE I ENEMEA TR R B 2 2 DI - 1A TEA)
Occupation / Operations (Fill in the occupation /operations under Appended Table Il of the Ordinance for Enforcement of the Act
on Proper Technical Intern Training and Protection of Technical Intern Trainees)

Tk TR
Occupation Operations
BIIZAE T L7722 EDEER  Proof of successful completion
O 3RO EREME XIFZAVUTAR Y 355 Re I REAT R D REGRBR D G5 (S LD FEH
Proof based on passing Grade 3 of the National Trade Skills Test or the practical test of an equivalent technical intern training evaluation exam
O FEEMRIUCBE 32 E i LD RER
Proof based on a document relating to the status of the technical intern training
21 HEEIRFIC I DR EBE 5 COBBAE R I Gl BOIERIEZ & T, [FFERHEL S ) COMER AT
LT D EITRN)
Cumulative period of stay with "Specified Skilled Worker (i)" at the time of submitting this application (including past residence history; fill in this section if you
wish to reside in Japan with the status of residence of "Specified Skilled Worker (i)
G 0 /N
Year Month
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B Mengenai Dokumen yang Diperlukan

HEBAZMERA 3 VvV (HERECS) I-MEFERKEERS) ) TE R R A T
For applicant, part 3 V ("Specified Skilled Worker (i) "-"Specified Skilled Worker ( ii ) ") For change of status

22 FETE BB KN AR DIRAE A DI Z DAY FE A BE I8 4245 O AR o 4 1
Is there a contract on the collection of a deposit pertaining to the employment contract for a specified skilled worker, or management of other property or the payment of penalties, &
A (U FRRE R4 - TEU 5 S AE PRI E -

Yes (Name of the organization collecting the deposit or managing property: Deposn amount or type of property managed:
23 FREERERE A ZAINLR D HUIA B O BUIR E XUTAMENZ I IR HEfi | F%%Téﬁ’#l@*%%%eﬁmﬂ T D
ZENZHONT, ZOFROWNRE T EEL TR EL TWDZEDOA M CLREE T DX DO

(ZFd )\) Do you fully understand and agree on the amount and breakdown of expenses to be paid to the organization in a foreign country
concerning mediation for the application pertaining to the employment contract for specified skilled workers or preparations for activities in
the foreign country? (Fill in this section if there are expenses to be paid.)
PANES[r; 4 E 2 OOOAHRRAF XHPFKOWER: OO0 LHEOOOM) )i
Name of the organization in a foreign country: Paid expenses and breakdown: ) ! No
24 TERESUEIE R A T 5 E UIHIBI B TEDBILS, A CITHIEBNC BEL CGUST T 2T
FECODZEDA M CHEE TR ED LIV TN DS EITTEA) \
Have you followed the procedures to be complied with in relation to the activities to be conducted in Japan prescribed by the country or region
of nationality or residence? (Fill in this section if such procedures are prescribed.)
25 BB W TEMICAETHE HICHONT, sHlidNEZ+ 3 ICBfEL THEL TWH 2R
CY%EHOBMRHLLEIZREAN) ;

Do you fuIIy understand and have you agreed to the expenses to be paid on a regular basis in Japan? (Fill in this section if there are expenses to be paid.)

uli

26 FHAEFEH 2L TARRICIHWTESR, HRSUIRE LT ERES O ARE ~DOBERIZE 0 52 ETAT i
(€5%:= 20)f’”§$§%%0f{£%bfb\f::éﬂﬁ&;éi}%é}f%of, MRFEHE2 S | COER AR LT
Z)iz/%é\ﬂ:é‘ﬂ]\) ZoRE:i3

Will you endeavor to transfer the skills, etc. you acquire, the skills, etc. for which you increase proficiency o attain proficiency in Japan through ~ Yes/No

the technical intern training? (Fill in this section if you have a previous history of residing in Japan with the status of residence of "Technical
Intern Training", and wish to reside in Japan with the status of residence of "Specified Skilled Worker (ii)".)

27 HEE NSO R EIERE D IR OFF IR TR TED LN EEICHE L TWDH D " &

CHRZIEHERED LIV TWDEAIZFIA)
Do you meet the criteria prescribed in the public notice in consideration of circumstances specific to the specified industrial field pertaining to
you? (Fill in this section if such criteria are prescribed.)

28 J#k JBE  Employment history
NGR

JEFL PN JRFL
Date of joining the company| Date of leaving the company %j]j’»% 5‘6% VN Date of joining the company| Date of leaving the company _E'L\'ajﬁ;% 5‘6% VAN
£ 1A HFiH Place of employment £ H H£iH Place of employment
Year ! Month | Year | Month Year ! Month | Year | Month
20X X1 OO [20x X1 AA YAVAN

0AA X X [0l OO #ster OOT %

29 REE AN GEERFNCLDHEEOEAIZEEA)  Legal representative (in case of legal representative)

DK 4 @AFNEDRR
Name Relationship with the applicant
(fFE Fr
Address
A HEHr R
Telephone No. Cellular Phone No.
U EORERNFITZERLEELVET A, I hereby declare that the statement given above is true and correct.
EF' %A @fiﬁﬁk) 0)%—% / EFl %E%ﬂfﬁﬁﬁiﬂ H  Signature of the applicant (legal representative) / Date of filling in this form
20AA F x A F
$ Z' ﬁ Year Month © Day
TR 9 %%1’?521%:EF%&T*L?&WMJ{E#ELT_% $§§}\ (&%’rﬁﬂ)\) iﬁ%EETE_@T EL, B4 72ZL,
Attention  In cases where ¢ : “wton, the

applcant (g8l cantumkan bila permohonan diajukan oleh orang

% e ... dariorganisasi-organisasi pendukung yang terdaftar

DK 4 atau notaris.
Name

FTEMEES CBUREIZ DV TIE, RAEDOBIR) o=y
Organization to which the agent belongs (in case of a relative, relationship with the applicant) Telephone No.
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B Mengenai Dokumen yang Diperlukan

@ Contoh cara penulisan (bila akan masuk ke Jepang dari luar negeri)

BISEE A D SR (BA%O " BIKR)

HEANFERA 1 AAEEAHERA
For applicant, part 1 Ministry of Justice, Government of Japan
£ 8 & K R G B RN B E
APPLICATION FOR CERTIFICATE OF ELIGIBILITY
OB K H R = X
To the Minister of Justice -
HHEE B R O RGRETE S TR O 2O BUEIT IS E, IRO LIV RIESE TR V2512 Photo
BT DA AL TS E O EO R 2 HEELET,
Pursuant to the provisions of Article 7-2 of the Immigration Control and Refugee Recognition Act, | hereby apply for 40mm X 30mm
the certificate showing eligibility for the conditions provided for in 7, Paragraph 1, Item 2 of the said Act.
1O[E e 2 AFHAR i H H
Nation;ily/Region FE Date of birth 1991 Year 1 Month ! Day
Family name Given name
LG KOU OTUHEI FZA
Name
4tk B < k5 HEM A 6 FLBE DA 4E Ao
Sex |/ Female Place of birth EP OO#0O0™m Marital status Married |
7 Mk . 8 A[EIZHITDIEH 2 =
Occupation BHET Home tonnély 00%H00HOOROOHKEOOS

9 RALBULERE 00ROOMO0T1-1 007/{—M018E

Address in Japan

RS AAA—OOO— X X X X LA 090—0000— X x x x
Telephone No. Cellular phone No.
10 fik OF = (QF IR & A A
Passport Number G123456789 Date of expiration 2044 Yeal XX Month o0 Day
11 AEBR ROWT LY THHOEERA TITIEN, ) Purpose of entry: check one of the followings
O T O IT#H) O J =) O J I3fbiE®h) O K Ixgl O LI |
"Professor" "Instructor” "Artist" "Cultural Activities" "Religious Activities" "Journalist"
O L ez O L THFE (i) | O M g - 0 N M%)
"Intra-company Transferee" "Researcher (Transferee)" "Business Manager” "Researcher"
O N THEIT « NStk - (=B E ) O N T3 O N e O NTRETE ) (FFFEIS 8)5%) |
"Engineer / Specialist in Humanities / International Services"  "Nursing Care" "Skilled Labor" "Designated Activities ( Researcher or IT engineer of a designated org)"
B VIRFERRE(15) ) O VIRRERRE (25) | 0 O T#AT) O P IE%) 0 Q M)
"Specified Skilled Worker (i) " "Specified Skilled Worker ( ii )" "Entertainer" "Student" "Trainee"
OY MgaesEHE (15) | Oy MEaesE (245) ) O Y THResEE (35) )
"Technical Intern Training (i )’ "Technical Intern Training ( i )" "Technical Intern Training ( iii )"
O R MRREHAE) O R MRpETS B (D225 85 5 0%) | O RIFFETE ) (EPAFIR) |
"Dependent” "Designated Activities (Dependent of Researcher or IT engineer of a designated org)" "Designated Activities(Dependent of EPA)"
O T TAARNOBURE ) O TOKFEZ ORHHE %) O TIHERES)
“Spousg or Child of Japanese National" "Sp{ouse or Child of Permanent Resident" ) "Long Term Resident"
O TR (151) | O TR (150) ) O N (15 ) 0 U lZoft
"Highly Skilled Professional(i)(a)" "Highly Skilled Professional(i)(b)" "Highly Skilled Professional(i)(c)" Others
12 AETEFHH 3 A H 13 LpEPiEd G B 7o
Date of entry 20AA Year XX Month 00 Day Port of entry R 2
14 HEET M Jpu 15 EE O BE
Intended length of stay Accompanying persons, if any Yes No
16 AL G T E Jt=
Intended place to apply for visa -
17 @EOHAJEE A
Past entry into / departure from Japan Yes No
(LA )23 R L 7= 454 (Fillin the followings when the answer is "Yes")
[EIE*s G JELIT D A E] s A A 725 ® H A
time(s) The latest entry from Year Month Day to Year Month Day
18 JUIRZBH LT DU 22T 1=Z DA HE (AARESMIEIT O OZE L, ) Criminal record (in Japan / overseas)
A (RN )
Yes ( Detail: )
19 ABRERGRG UL E A ITED HE O 1 G
Departure by deportation /departure order Yes /\\No
(EFRCTA IRz 58) [E1 %5 o EOEO%EE 4 A H
(Fillin the followings when the answer is "Yes") time(s) The latest departure by deportation Year Month Day

20 1 HBUB (5 - B - BB - - SLEB AR Z2 L) Je OVFl s
Family in Japan (Father, Mother, Spouse, Son, Daughter, Brother, Sister or others) or co-residents
A (MEIOBEE, LUFOMITE B BUE R OFREEEZTLAL TSN, (4

Yes (If yes, please fill in your family members in Japan and co-residents in the following columns) No,

[
foe 1 K 4 AAEA R (@ f | mereons| B SRR @A BR KB T

. . " . Intended to reside Residence card number
Relationship Name Date of birth | Nationality/Region withapplcant o not Place of employment/school Special Permanent Resident Cerliicate number

AT
Yes /No
RS
Yes / No
T

Yes /No
A E
Yes /No

20TV T, AR R T AR EBIRUCRAL TR 528, 7235, THHE ), THAEER RS MEOSATRERAE T,
Regarding item 20, if there is not enough space in the given columns to write in all of your family in Japan, fill in and attach a separate sheet.
In addition, take note that you are not required to fill in item 20 for applications pertaining to “Trainee” / “Technical Intern Training”.
(8) HEZ o [, BG5S 2B 2 /ER L T TSV, Note : Please fill in forms required for application. (See notes on reverse side.)
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B Mengenai Dokumen yang Diperlukan

@ Saat lulus ujian keterampilan dan ujian bahasa Jepang

REAFERA 2 Vv (HEEEROS) I-THRERRECS) D TE B i R T AL D 3
For applicant, part 2 V ("Specified Skilled Worker (i) "+ "Specified Skilled Worker (i )") For certificate of eligibility

21 K ETREFATIEA%RE  Organization of affiliation of the specified skilled worker
(DEA X3 B B2t OO T3

Name of person or organization
OEF G p jo oot 111 W
Address Telephone No.
22 FZEEAKHE  Skilllevel
Wy BRI 5 T IE D DRHI T IRICLDAEY] Poofbase Tylis nama ujian keterampilan bidang
W RABRICIAEEI]  Proof based on the passing of an exan
AR LT3R 4, Name of passed exam yang Anda lulus.

RO Sy B R E BORE 1 SR AR (P )

AN=—XXX—=000

O 2O R I IE I L DEY

Proof based on some other evaluation method

O HREEH2 B2 BIFITET Successfully completed Technical Intem Training (i)

23 BAGERES (TR EHHEL S ) COAEERETDHA LA
Japanese language ability (Fill in this section if you wish to enter Japan with the status of racidanea of "Snacifind Slillad Wiarar (i)
B 53 B RIE M 5 EHE O AR 5 12 L ARERT  Proof base i ian k ilan bid
W ABRICLAFED]  Proof based on a Japanese language + T (RECTTE L | SE ol £ S
AR UT-i R4 Name of passed exam yang Anda lulus.

FASEERE /)7 (N4)

O Z DA OFH 7 1512 LD FEN]

Proof based on some other evaluation method

————  Tidak perlu dicantumkan bila telah lulus
O HiResed2m% BIFIIET Successfully completed Tee! P

ujian keterampilan.
24 Eﬁf‘&:ﬂgbe:&ﬁE%g2%(J:5822, 23(:%1/ \T}iﬁgibu T IRA (i S UNC I (=S N

Technical Intern Trainina (i) that was successfully completed (Fill in this section if you selected "Successfully completed Technical Intern Training (ii) in 22 and 23 above)
FEEERA TR B 2 R 2O MAE - RS2 R0 )

'ill in the occupation /operations under Appended Table Il of the Ordinance for Enforcement of the Act

Pastikan untuk

mencentang 1 Proper Technical Intern Training and Protection of Technical Intern Trainees)
salah satu. s
Operations

1o AAETULIZZEDEEN  Proof of successful completion
O 3D ERERR TE XATTAVUTHE 2 3 D H AR 5B A AR O E R BR O A48 [ C L DREY]
Proof based on passing Grade 3 of the National Trade Skills Test or the practical test of an equivalent technical intern training evaluation exam
O ZEERBUCBIT 2 Eh IS L DFEH
Proof based on a document relating to the status of the technical intern training
(DA 1ZIX@IZELN)  (Fillin (2) if you have several forms of proof)
(2R - 1 2 (BB S BNE M TN B R 2 DN - 1E2E A TC )
Occupation / Operations (Fill in the occupation /operations under Appended Table I of the Ordinance for Enforcement of the Act
on Proper Technical Intern Training and Protection of Technical Intern Trainees)

gk e (S
Occupation Operations
BIAIIE T ULIZZEDEEBH  Proof of successful completion
O 3D EREMR AE SUFZAUTAR Y 3D Ae I 38 FHAT AR D R GRBR OB F& (LD REH
Proof based on passing Grade 3 of the National Trade Skills Test or the practical test of an equivalent technical intern training evaluation exam
O FEERDUCEE 2 F M L DAEY]
Proof based on a document relating to the status of the technical intern training
25 FIEHEFICR I 2 R E £ 17 COMBAE R IR (i KOEREE G T, [HFERKIELS ) TOAEZ A
E NGt S YN
Cumulative period of stay with "Specified Skilled Worker (i)" at the time of submitting this application (including past residence history; fill in this section if you
wish to enter Japan with the status of residence of "Specified Skilled Worker (i)

F A

Year 0 Month
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B Mengenai Dokumen yang Diperlukan

BMEASERA SV (HERE0S) - THERERS)) TE B VA R R 1
For applicant, part 3 V ("Specified Skilled Worker (i) "+ "Specified Skilled Worker (_ii )") For certificate of eligibility

26 REE BURENE A TAR D ORFE A O TN 2 OOt [ 76 A B U 10 B S5 O SCHA A O e

Is there a contract on the collection of a deposit pertaining to the employment contract for a specified skilled worker, or management of other property or the payment of penalties, pte=
A (B I PR RS 44 - T R T8 PR E - f - 4
Yes (Name of the organization collecting the deposit or managing property: ~ Deposit amount or type of property managed: ) No

27 FEEBGRERE IR D HUAZ DO IR E XUTAEN IS D TEBHE(R | 2B 3 DA E D RS~ % F D
SHNZDNT, ZOF KR OWRE 3 IZHAFL THEL TWDIEDOH I CY B H O AR DS
(:?ﬂ]\) Do you fully understand and agree on the amount and breakdown of expenses to be paid to the organization in a foreign country

concerning mediation for the application pertaining to the employment contract for specified skilled workers or preparations for activities in

the foreign country? (Fill in this section if there are expenses to be paid.)

%@F&FQ%: OOOARAS — HERCWR:  OOEWOOOM) )&

(Name of the organization in a foreign country: Paid expenses and breakdown: ) /| No
28 TR I {E A AT T A E UL B CED DD, A CITHTHBNICBEL ClisF SX Fia
BETNDZEDOH M CHELTFHDED LN TODEAIZIEN) R
Have you followed the procedures to be complied with in relation to the activities to be conducted in Japan prescribed by the country or region No

of nationality or residence? (Fill in this section if such procedures are prescribed.)

29 AFZB W TEHRNTEB T LB OWT, MO Z o3 ICHARL THEL TOD QA
CYHEBE N OAHNRHHYEIZEEA)

Do you fully understand and have you agreed to the expenses to be paid on a regular basis in Japan? (Fill in this section if there are expenses to be paid.) No

30 FHAEFEE IZL o TAFRICISWTIESRS:, HRSUIRE LT BREF O AR E~DBERITES O HZE DA T

(BLRESEEH DIER B A > TER L QW ZEnh D56 ThoC, [HFEHRE2 5 | TOAEEMET

D EIZiEAN) A

Will you endeavor to transfer the skills, etc. you acquire, the skills, etc. for which you increase proficiency or attain proficiency in Japan through

the technical intern training? (Fill in this section if you have a previous history of residing in Japan with the status of residence of "Technical
Intern Training", and wish to enter Japan with the status of residence of "Specified Skilled Worker (ii)".)

31 HIGE &:O%%Eﬁ¥§7\¥ﬂ:+‘%‘fﬁ®$@f§Kﬁﬁfﬁﬁf‘ﬁ?&)%hé%ﬁ&:ﬁﬁ/ﬁ\bfb\5:
No

Yes/No

CHRZILERED I TWDEAIZREA) g
Do you meet the criteria prescribed in the public notice in consideration of circumstances specific to the specified industrial field pertaining to
you? (Fillin this section if such criteria are prescribed.)

32 Tk JEE  Employment history
Atk EESH NFL FIEESH

Date of oining the company| Date of leaving the company %‘jﬁ%%% Fr Date of oining the company| Date of leaving the company %’jﬁ%jﬂa% Fr

[ H 48 H Place of employment SR E 40 H Place of employment

Year i Month | Year i Month Year | Month | Year i Month
20x %t OO [2ox xi AA AN :
204N X X 20AA OO stk OO0 Cantumkan bila permohonan diajukan

oleh orang dari perusahaan.

33 HEHEN, IEERIA, EHETRO2H2HITHE T HREA

(Applicant, legal representative or the authorized representative, prescribed in Paragraph 2 of Article 7-2.)

DX 4 o @R NED B P e B e
Name NE RIS Relationship with the applicant IELREPT AR O
fE Fr R . L
Address HREBOOKXOO1—-1—1
MBS 03-0000—x % x BHEFEE D 150 AAAA—OOOO
elephone No. Cellular Phone No.
D EORBABIZIHELEBELVEEA, I hereby declare that the statement given above is true and correct.
HEANREAN)DBL HEE/EREH B Signature of the applicant (representative) / Date of filling in this form
=t R H A
)\ B KEB 20AA4 Year x X Month 00O Day
®H OB BRHESER T T T e m A e s e e AT e L, BA TR,
Attention L”p;:z::t“(’rh;rf‘ Cantumkan bila permohonan diajukan oleh orang ™"
__________________ dari organisasi-organisasi pendukung yang terdaftar |
% MWk 7 Agent¢  atau notaris.
DK 4
Name Address
()T s Aot B Organization to which the agent belongs FEalifs 5 Telephone No.
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Pertanyaan yang Sering Diajukan

@ Terkait status izin tinggal

T1

Saya adalah peserta magang teknis. Apakah saya dapat mengubah status
izin tinggal dari Pelatihan Teknis Magang menjadi Pekerja Berketerampilan
Spesifik di tengah jalan?

Pertama-tama, mohon selesaikan Pelatihan Teknis Magang Anda. Bila
terdapat alasan khusus seperti tidak dapat melanjutkan Pelatihan Teknis
Magang, silakan berkonsultasi dengan Organisasi pengawas atau Organisasi
Pemagangan Kerja Teknis untuk Orang Asing.

T2

Saya pernah tinggal di Jepang saat menjadi peserta magang teknis di masa
lalu. Apakah saya dapat pergi ke Jepang dengan Pekerja Berketerampilan
Spesifik?

Orang yang menyelesaikan Pelatihan Teknis Magang (ii) dengan baik dapat
bekerja tanpa perlu mengikuti ujian.

Namun demikian, Anda perlu mengikuti ujian keterampilan bidang yang
Anda ingin kerja bila Anda bekerja di bidang yang berbeda dengan
Pelatihan Teknis Magang.

T3

Bagaimana status izin tinggal keluarga saya bila saya mengubah status izin
tinggal belajar menjadi status izin tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik?
Apakah keluarga saya harus pulang?

Pekerja Berketerampilan Spesifik (i) tidak dapat membawa keluarga.
Namun demikian, perubahan status izin tinggal dapat diizinkan bila tinggal
di Jepang dengan status izin tinggal yang telah mengizinkan membawa
keluarga seperti istri atau anak dari mahasiswa asing.

Untuk informasi lebih lengkap, silakan berkonsultasi dengan Imigrasi
terdekat.
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n Pertanyaan yang Sering Diajukan

T4

Apakah ada aturan riwayat pendidikan seperti lulusan universitas atau
sekolah kejuruan untuk bekerja dengan status izin tinggal Pekerja
Berketerampilan Spesifik?

Lulus ujian atau menyelesaikan Pelatihan Teknis Magang (ii) atau (iii)
dengan baik sehingga riwayat pendidikan tidak diperlukan secara khusus.
Anda perlu berusia minimal 18 tahun untuk dapat bekerja dengan Pekerja
Berketerampilan Spesifik.

T5

Apakah saya dapat bekerja di perusahaan lain setelah mulai bekerja dengan
status izin tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik?

Bila Anda melakukan kegiatan mencari kerja, setidaknya selama masa
berlaku status izin tinggal, Anda dapat berada di Jepang dan bila dalam
bidang yang sama, Anda dapat bekerja di perusahaan yang berbeda tanpa
mengikuti ujian. Akan tetapi, status izin tinggal dapat dihapus bila Anda
tidak mencari pekerjaan baru selama 3 bulan atau lebih, atau tidak
melakukan kegiatan terkait Pekerja Berketerampilan Spesifik selama 3 bulan
atau lebih tanpa alasan khusus.

T6

Apakah saya boleh mengemudikan kendaraan?

Anda dapat mengemudi bila memiliki SIM.

Berbagai informasi terkait tinggal di Jepang akan diberikan oleh
perusahaan dan Anda dapat mendengarkannya di orientasi untuk hidup
sehari-hari. Selain itu, hal-hal penting terkait tinggal dan bekerja
di Jepang tercantum dalam Buku Panduan Hidup dan Bekerija.

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/indonesian.html
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n Pertanyaan yang Sering Diajukan

17

Apakah saya dapat menerima izin aktivitas di luar status izin tinggal?

Anda tidak dapat menerima izin aktivitas di luar status izin tinggal untuk
bekerja sambilan.

T8

Apakah saya dapat menerima izin tinggal permanen?

Masa tinggal di Jepang dengan status izin tinggal Pekerja Berketerampilan
Spesifik (i) maksimal 5 tahun. Oleh karena itu, sulit untuk mengubahnya
menjadi status izin tinggal penduduk tetap.

@ Terkait ujian

T9

Ujian di negara saya sedikit, jadi apakah saya dapat pergi ke Jepang untuk
mengikuti ujian?

Sejak April 2020, Anda dapat datang ke Jepang dengan status izin tinggal
kunjungan singkat untuk mengikuti ujian sehingga Anda dapat mengikuti
ujian di Jepang.

T10

Apakah ada batasan berapa kali maksimal ujian boleh diikuti?

Tidak ada batasan maksimal dalam mengikuti ujian namun perlu membayar
untuk mengikuti ujian.

T11

Saya sudah lulus Japanese-Language Proficiency Test N4 namun apakah saya
masih perlu lulus Ujian Bahasa Jepang Dasar The Japan Foundation (JFT-Basic)?

Cukup lulus salah satu ujian tersebut sehingga dalam hal ini Anda tidak
perlu lulus Ujian Bahasa Jepang Dasar The Japan Foundation (JFT-Basic).
Namun demikian, bila Anda akan bekerja di bidang keperawatan, di
samping salah satu ujian ini, Anda perlu lulus Ujian Evaluasi Bahasa Jepang
Keperawatan.
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n Pertanyaan yang Sering Diajukan

T12

Saya ingin bekerja di bidang yang berbeda dengan Pelatihan Teknis
Magang. Apakah saya harus mengikuti ujian?

Bila Anda menyelesaikan Pelatihan Teknis Magang (ii) dengan baik, Anda
tidak perlu mengikuti ujian bahasa Jepang namun perlu mengikuti ujian
keterampilan bidang yang Anda ingin bekerja.

T13

Di mana saya dapat mengetahui jadwal ujian keterampilan dan ujian bahasa
Jepang?

Jadwal ujian diberitahukan di situs web Kementerian Kehakiman,
jadi silakan periksa di sana. (hanya bahasa Jepang)

[E] s iy
11:‘“5:' it

http://www.moj.go.jp/isa/policies/ssw/nyuukokukanri06_00064.html O 25

€@ Bantuan terkait

T14

Siapa yang akan membayar uang bantuan yang dapat diterima dari
perusahaan?

Pada dasarnya perusahaan yang akan membayar. Seandainya hal itu
dipotong dari gaji, silakan konsultasikan dengan Imigrasi terdekat.

T15

Apa yang sebaiknya dilakukan bila tidak menerima bantuan yang baik dari
perusahaan?

Bila Anda sedang bekerja dengan status izin tinggal Pekerja
Berketerampilan Spesifik (i), bantuan harus diberikan oleh perusahaan
kepada Anda dan bila Anda tidak menerima bantuan, silakan berkonsultasi
ke Imigrasi terdekat.
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Suara Pekerja yang Bekerja dengan Status lzin

Tinggal Sebagai Pekerja

Berketerampilan Spesifik

Di sini tercantum komentar orang yang sedang bekerja dengan status izin tinggal

Pekerja Berketerampilan Spesifik secara aktual. Silakan dijadikan referensi.

@ Bidang keperawatan

Saya memiliki perasaan yang
meningkat ingin bekerja sebagai
perawat di Jepang selama 4 tahun
setelah beraktivitas sebagai calon
perawat lansia bersertifikat program
EPA dan ingin mencoba kembali jika
dilihat bahwa ujian negara perawat
lansia bersertifikat pun tinggal 7 poin
lagi.

@ Bidang industri komponen mesin & peralatan

Orang Jepang semuanya ramah,
acara perusahaan pun banyak dan
pekerjaan maupun kehidupan pribadi
saya pun terpenuhi.

Acara olahraga

Berpartisipasi dalam
festival musim
panas daerah

29

Saya lulus ujian perawat lansia
bersertifikat dengan cepat dan ingin
menjadi pengajar orang-orang yang
berusaha menjadi perawat di Jepang
dan menyampaikan kebaikan
keperawatan di Indonesia.

Saya sangat khawatir sebelum datang
ke Jepang namun para senior dan
atasan mengajari saya dengan ramah
sehingga saya senang saat ini saya
menjadi andalan.




@ Bidang industri peralatan dan mesin

Ketika saya datang ke Jepang, saya
mengalami banyak masalah, tetapi
setelah bekerja, saya menjadi lebih
kuat dan saya menyadari perasaan
bahwa saya ingin membantu keluarga
saya. Tujuan berikutnya saat ini setelah
saya terbiasa dengan pekerjaan adalah
dapat membuat produk
yang baik dengan
lebih cepat.

@ Bidang industri konstruksi

Ketika saya pertama kali datang ke
Jepang sebagai peserta magang teknis,
saya merasa kesulitan karena banyak
yang harus dihafal baik dalam pekerjaan
maupun kehidupan sehari-hari.

Saya senang karena saya dapat
memperoleh kesempatan untuk
bekerja dengan status izin tinggal
sebagai peserta magang teknis, tenaga
kerja pembuatan kapal dan kali ini
pekerja berketerampilan spesifik (i).

Di tempat kerja, saya ingin mengajari
pekerja magang dan pekerja tentang
pekerjaan mereka dan melakukan
yang terbaik sebagai koordinator
kelompok.

30

Suara Pekerja yang Bekerja dengan Status Izin Tinggal Sebagai Pekerja Berketerampilan Spesifik

Saya ingin mempelajari pola pikir, tata
krama, layanan, dll. orang Jepang serta
membawanya pulang ke Vietnam. Saya
merasa dapat tumbuh dan memiliki
kemampuan lebih dari yang saya
pikirkan setelah tiba di Jepang.

Acara belajar bahasa

Jepang bersama di
dalam perusahaan 2

4 Berpartisipasi dalam
festival

Setelah masuk kembali ke Jepang,
saya menjadi terbiasa dengan adat
istiadat dan budaya Jepang serta
menjadi dapat menjalani kehidupan
sehari-hari dengan relaks.

@ Bidang industri pembuatan kapal dan mesin kapal

Di perusahaan penerima, saya
memiliki pengalaman tinggal sebagai
pekerja magang dan pekerja, dan
saya terbiasa dengan perusahaan dan
pekerjaan las, jadi mudah untuk
bekerja.

Praktis karena asrama dekat dengan
kantor dan supermarket.




Kontak

@ silakan hubungi imigrasi terdekat bila ada hal yang tidak Anda pahami terkait Pekerja
Berketerampilan Spesifik.

Badan Pelayanan Imigrasi Jepang (hanya bahasa Jepang)

http://www.moj.go.jp/isa/index.html

Pusat Informasi Umum Keimigrasian Penduduk Asing (Senin-Jumat, 8.30-17.15)

*Melayani bahasa asing (bahasa Inggris, Cina, Spanyol, dll.) juga di samping bahasa Jepang.

L 0570-013904

TEL 03-5796-71 12 (Dari IP, PHS, luar negeri)

Badan Pelayanan Imigrasi Daerah Jepang

Kantor Imigrasi Sapporo et 011-261-7502
Kantor Imigrasi Sendai e 022-256-6076
et 0570-034259
L 03-5796-7234
Kantor Cabang Yokohama L 045-769-1720
Kantor Imigrasi Nagoya L 052-559-2150
Kantor Imigrasi Osaka et 06-4703-2100
Kantor Cabang Kobe L 078-391-6377
Kantor Imigrasi Hiroshima e 082-221-4411
Kantor Imigrasi Takamatsu TeL 087-822-5852
Kantor Imigrasi Fukuoka L 092-717-5420
Kantor Cabang Naha L 098-832-4185

Kantor Imigrasi Tokyo
(Dari IP, PHS, luar negeri)
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Daftar Periksa Pekerja Berketerampilan Spesifik

@ Periksa item berikut ini bila Anda telah mulai bekerja dengan status izin tinggal
Pekerja Berketerampilan Spesifik (i).

Ya Tidak Item periksa

D D Apakah perusahaan menjelaskan isi kontrak sebelum Anda mendapatkan status
izin tinggal?

D D Selain itu, apakah isi pekerjaan dan nominal gaji sama dengan isi penjelasan

yang Anda terima?

D D Apakah orang dari perusahaan menjemput Anda hingga ke bandara saat Anda
datang ke Jepang atau saat Anda kembali ke negara Anda?

D D Apakah orang dari perusahaan menjelaskan aturan Jepang seperti cara naik
bus, kereta api, dan sebagainya?

D D Apakah orang dari perusahaan membantu Anda ketika Anda pergi ke balai
kota untuk melakukan prosedur, dan sebagainya?

D D Apakah orang dari perusahaan membantu Anda belajar bahasa Jepang?
D D Jika Anda memiliki masalah, dapatkah Anda berkonsultasi dengan interpreter?
D D Apakah orang dari perusahaan menciptakan kesempatan untuk berbicara

dengan orang Jepang, seperti panduan tentang festival, dan sebagainya?

D D Apakah Anda memperoleh bantuan ketika mencari perusahaan lain karena
diminta untuk keluar dari perusahaan?

D D Apakah Anda mengadakan pertemuan dengan orang dari perusahaan setiap
tiga bulan sekali?

Bantuan adalah hal yang harus dilakukan perusahaan untuk Anda.
Jika Anda memiliki masalah dengan bantuan atau pekerjaan Anda, silakan berkonsultasi
dengan Imigrasi terdekat.
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